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ZARZADZANIE PROJEKTAMI
(48 godzin dydaktycznych)

CELE SZKOLENIA:

e Nabycie umiejetnosci menadzerskich niezbednych do zarzadzania projektami w MSP

* Przedstawienie zasad zarzadzania projektami w ujeciu praktycznym

* Prezentacja problematyki projektowej (ryzyko, zespdt, planowanie itp.)

* Przec¢wiczenie umiejetnosci myslenia w sensie projektowym

e Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcymi prace z
projektem oraz osigganie zatozonych celéow strategicznych z uzyciem programu
P2ware Planner Standard 2011

Uczestnicy beda potrafili:
. Wyznaczaé cele
. Tworzy¢ strukture produktéw w formie diagramu oraz listy produktowej
J Opisywac produkty
o Tworzy¢ diagram nastepstwa produktéw
J Automatycznie generowac sie¢ dziatan i wyznaczac Sciezke krytyczng
U Sporzadzac¢ wykres Gantta z poddziataniami i przerwami w dziataniach
J Prowadzi¢ Rejestr ryzyk i Rejestr zagadnien
. Wyznaczaé Grupy zadan i Punkty kontrolne
o Obstugiwac¢ program P2ware Planner Standard 2011

PROGRAM SZKOLENIA
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Wprowadzenie do problematyki zarzadzania projektami:

Poznanie uczestnikow

Cele szkolenia

Kontrakt

Pojecie projektu

Definicja projektu wg metodyki PRINCE2™ i innych

Zarzadzanie przez projekty w MSP

Sukces w projekcie — kryteria

Kompetencje menadzera projektu

Niezbedna wiedza wymagana od menadzera

10. Zarzadzanie - jako proces

11. Planowanie - wyznaczanie celéw

12. Organizowanie

13. Style przewodzenia zespotowi

14. Kiedy grupa staje sie zespotem

15. Cechy efektywnego zespotu projektowego

16.Zapoznanie z pojeciami wystepujacymi w planowaniu projektow: Diagram struktury
produktéw, zasoby, struktura produktowa, diagram nastepstwa produktéw, opis planu,
produkt finalny projektu, grupa produktowa, produkt zewnetrzny, dziatania, sieci

dziatan, ryzyka
- Masters Centrum Szkolenia Biznesu A&A Polanska sp.j.
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17.Zapoznanie z programem wspomagajacymi planowanie P2ware Planner Standard 2011 -
funkcjonalnosci programu

=
[

. Planowanie oparte na produktach przy uzyciu nowoczesnych narzedzi
informatycznych w MSP-P2ware Planner Standard 2011.

Wstep do metodyki

Inicjowanie Projektu
Przygotowanie Podstawowych Zatozen Projektu
Wstepny opis planu

Opis produktu finalnego

Lista kontrolna produktéw
Diagram struktury produktéw
Opis produktoéw czgstkowych
Diagram przeptywu produktéw
10. Opisy dziatan

11. Zaleznosci pomiedzy dziataniami
12. Siec¢ dziatan

13. Zatozenia

14. Arkusz zasobdéw

15. Obcigzenie zasobow

16. Struktura podziatu prac (dziatan i poddziatan)
17. Sciezka krytyczna

18. Dziatania zarzadzania ryzykiem
19. Kalendarz dziatan

20. Wykres Gantta

21. Tworzenie punktéw kontrolnych
22. Okreslanie kosztéw

23. Rejestr Jakosci

24. Rejestr zagadnien

LCRNOUhAWNE

III. PRACA WARSZTATOWA W GRUPACH:

1. Kreowanie pomystu na projekt

2. Wyznaczanie produktu finalnego

3. Tworzenie listy produktéow

4. Tworzenie diagramu struktury produktéw
5. Tworzenie diagramu nastepstwa produktéw
6. Tworzenie opisow dziatan

7. Diagram sieciowy

8. Wyznaczanie Sciezki krytycznej

9. Tworzenie wykresu Gantta

10. Okreslanie kosztéw

METODYKA SZKOLENIA:

Gtéwny nacisk zostanie potozony na praktyczne umiejetnosci planowania projektéw w MSP.
Szkolenie bedzie prowadzone interaktywnymi metodami z duzym zaangazowaniem

- Masters Centrum Szkolenia Biznesu A&A Polanska sp.j.

Masters



UNIA EUROPEJSKA * *x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P g
Projekt ,Akademia menadzera” jest wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
uczestnikédw (éwiczenia) i uzyciem komputeréow. Kazdy punkt szkolenia zostanie

podsumowany i przedyskutowany z uczestnikami. Przewiduje sie sesje pytan i dzielenie sie
wiasnymi doswiadczeniami.

Na szkoleniu beda wykorzystywane metody:
« Prezentacja multimedialna rozszerzona o tresci merytoryczne wazne dla kazdego
punktu szkolenia
e« Praca warsztatowa
» Dyskusja grupowa
« Dobre praktyki
e Studium przypadkéw
- Cwiczenia
» Cwiczenia z uzyciem programu komputerowego

ZAJECIA BEDA PROWADZONE PRZEZ:

Ekspertéw w zakresie zarzadzania projektami i pozyskiwania $rodkéw unijnych oraz
planowania strategicznego. Praktykéw - doradcow i wspottwdrcow projektdw oraz strategii,
posiadajgcych bogate doswiadczenie z zakresu obszarow wspieranych przez EFS.

Cenionych specjalistobw w zakresie zarzadzania projektami, organizacji i zarzadzania,
proceséw informacyjno - decyzyjnych. Autordow szeregu ekspertyz organizacyjnych,
kierownikéw i wykonawca projektéw badawczych i doradczych.

TERMINY SZKOLEN:
I grupa stacjonarna
24-25 sierpnia 2012
30-31 sierpnia 2012
6-7 wrzesnia 2012

II grupa stacjonarna
16-17 listopada 2012
22-23 listopada 2012
6-7 grudnia 2012

« szkolenia stacjonarne odbywajq sie w salach szkoleniowych w Krakowie

« szczegoOtowy harmonogram zajec oraz pozostate informacje organizacyjne
zakwalifikowani uczestnicy otrzymajg e-mailem najpdzniej 7 dni przed szkoleniem

- Masters Centrum Szkolenia Biznesu A&A Polanska sp.j.
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